ДОГОВОР

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
между Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Козьмодемьянская средняя общеобразовательная школа»
и родителями (законными представителями) воспитанника
с. Козьмодемьянск                                                            "__" ______________ ____ г.
       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Козьмодемьянская средняя общеобразовательная школа», осуществляющее   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательное учреждение) на основании лицензии от  25 мая  2011 г. №1450, выданной  Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице директора Катаевой Эльвиры Николаевны, действующего на основании  Устава, и  ___________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________________________  
Ф.И.О. родителя (законного представителя)
именуемый (ая)  в дальнейшем "Заказчик", в интересах несовершеннолетнего _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)

проживающего по адресу: _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________,

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуем__  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны,

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

1.2. Форма обучения – очная.

1.3. Наименование образовательной программы – «Образовательная программа МБОУ «Козьмодемьянская средняя общеобразовательная школа» структурное подразделение «Детский сад»» 
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).

    1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении – с 8.00 до 18.00, суббота, воскресенье – выходные дни.  
    1.6. Воспитанник зачисляется _____________________ группу  общеразвивающей направленности.

2. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

2.1.2. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников образовательного учреждения.
2.1.3. Вносить предложения по усовершенствованию воспитания ребёнка в семье.

2.1.4.Защищать право личности ребёнка в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны родителей.
2.1.5.Отстранять воспитанника от посещения образовательного учреждения при появлении признаков заболевания.

2.1.6. В летнее время закрываться на каникулы или ремонт сроком не более 2 месяцев. О дате закрытия сообщать Заказчику за два месяца до закрытия.
2.1.7. Вести персонифицированный учет родителей (законных представителей) ребёнка, обрабатывать и предоставлять персональные данные по запросу уполномоченных органов с согласия субъекта персональных данных.

2.1.8. Привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц.

2.1.9. Объединять некомплектные группы при сокращении количества воспитанников с соблюдением требований СанПин.
2.1.10. При уменьшении количества детей в летний период, отпусками воспитателей, другими  обстоятельствами,  вызванными  объективными причинами переводить детей в другую группу. 
2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

       2.2.4.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в

период его адаптации в течение ___________________________________________.
2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.6. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.

2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

 2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

 2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным трехразовым питанием на основе примерного 10-ти дневного меню, разработанного в соответствии с возрастом, сезонностью, длительностью пребывания в дошкольном учреждении и организованного в соответствии с режимом дня в каждой возрастной группе, в  соответствии  с предъявляемыми  требованиями и в пределах выделяемого норматива бюджетного финансирования.
2.3.10. Создавать необходимые условия для работы медицинского  персонала  медицинской организации, закрепленной за образовательной организацией по оказанию первой доврачебной помощи, проведения лечебно-профилактических мероприятий, осуществлению наблюдений за  физическим развитием Воспитанника.  
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу в соответствии с возрастом с 1 сентября ежегодно. 
 2.3.12. Уведомить Заказчика  в 3-х месячный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей, делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, систематизации, накопления, хранения, обработки персональных данных и передачи третьим лицам (воспитателям, медицинским работникам дошкольного учреждения) Заказчика и Воспитанника  следующих персональных данных: 

- данные паспорта родителя (законного представителя)

- свидетельство о рождении ребенка (детей)

- ИНН родителя (законного представителя)

- фотографии детей

- поделки, рисунки детей

- медицинский страховой полис ребенка (детей)

- медицинская карта, справки ребенка (детей)

-реквизиты банка (используемые для перечисления компенсации родительской платы).
2.3.14. Осуществлять выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход в образовательном учреждении в размере, установленном действующими нормативными правовыми актами: 20% фактически уплаченной родительской платы на первого ребёнка в семье, 50% на второго ребёнка, 70% на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр5и уход за Воспитанником в образовательном учреждении.
2.3.14. Сохранять место за Воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Заказчика на постоянном месте жительства по уважительной причине (болезнь, командировка) и по заявлению Заказчика на летний период. Все уважительные причины отсутствия Воспитанника подтверждаются Заказчиком соответствующими документами. В случае непосещения Воспитанником образовательного учреждения без уважительной причины при отсутствии уведомления Заказчиком образовательного учреждения о невозможности посещения его Воспитанником все дни отсутствия оплачиваются Заказчиком в полном размере в соответствии с  Решением Земского Собрания Карагайского муниципального района от 30.10.2013 г. № 5/30 Об утверждении «Порядка установления и расходования платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу в муниципальных образовательных организациях всех типов, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Карагайского муниципального района Пермского края».
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательного учреждения.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательном учреждении заблаговременно, не менее чем за один предшествующий рабочий день, о его болезни – в течении одного рабочего дня с момента болезни, о намерении привести ребенка после его отсутствия – за один рабочий день до дня выхода до 13 часов по телефону  89223191348 , для своевременного обеспечения воспитанника питанием.
2.4.7.В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.10. нести ответственность за воспитание и развитие своего ребёнка, заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии (статья 63 Семейного кодекса Российской Федерации).
2.4.11. приводить ребёнка здоровым, в опрятном виде, чистой одежде и обуви, без продуктов питания и опасных для жизни предметов, а также драгоценных предметов и вещей.

2.4.12. В целях безопасности передавать и забирать ребёнка у воспитателя лично под подпись. Не доверять забирать ребёнка лицам, не достигшим 18-ти летнего возраста, а также лицам, находящимся в алкогольном, наркотическом состоянии. В случае, когда Родители (законные представители), в силу объективных обстоятельств, не могут лично приводить и забирать ребенка, вправе приводить и забирать ребенка лица, предъявившие документ, удостоверяющий личность, следующие лица, указанные в Приложении №1 к настоящему договору.
3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 
      3.1. Размер платы (далее – родительская плата), взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении, установлен Постановлением Администрации Карагайского муниципального района Пермского края от 04.09.2014г. № 304 «Об установлении размера платы взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу в муниципальных образовательных организациях всех типов, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Карагайского муниципального район Пермского края».

      3.2. Установлена плата, взимаемая с родителей за присмотр и уход за детьми в образовательном учреждении с 01 сентября 2014 года за дет/день в размере:

- в группах для обучающихся в возрасте от 1,5 до 3 лет – 45 рублей (сорок пять рублей 00 копеек);

- в группах для обучающихся в возрасте от 3 до 7 лет – 53 рубля (пятьдесят три рубля 00 копеек).
       3.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.4. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.5. Основанием для начисления родительской платы является табель посещаемости детей.

3.6. Родительская плата за текущий месяц вносится до 15-го числа текущего  месяца, согласно выставленного счета, непосредственно в кассу образовательного учреждения.  
3.7.Родительская плата может быть внесена авансом.
        3.8. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребёнком образовательного учреждения учитывается при оплате за следующий месяц.


        3.9.  Размер  родительской  платы может быть уменьшен в связи со следующими причинами:
 -  пропуском  по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);
-  пропуском по причине карантина в Организации (согласно приказа администраций Организации);
-  отсутствием ребёнка в Организации в период отпуска родителей (законных представителей) по заявлению родителя (законного представителя)); 
-  закрытием  Организации на  ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказа администрации Организации);
- отсутствием ребёнка в Организации в течение оздоровительного периода ) (согласно представленной справке лечебного учреждения, копии санаторной путевки,  курсовки).

      3.10. Общее количество дней отсутствия ребенка в Организации по основаниям, указанным в пункте 3.9., суммарно не должно  превышать 75 дней в году. 

      3.11. В случае несвоевременного уведомления родителями (законными представителями) о предстоящем отсутствии ребёнка в Организации по уважительной причине, родительская плата взимается за дни, на которые было заказано питание, но не более чем за 2 дня.

      3.12. При непосещении ребёнком образовательное учреждение без уважительной причины оплата производится согласно дням работы образовательного учреждения.
      3.13. В случае просрочки исполнения родителями (законными представителями) обязательства по внесению родительской платы, предусмотренного договором, образовательное учреждение вправе потребовать возмещения родительской платы в судебном порядке.

      3.14. В случае выбытия ребенка из образовательного учреждения возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании письменного заявления одного из родителей (законного представителя) и приказа директора образовательного учреждения об отчислении воспитанника.
4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

5. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до "__" __________ г.

6.2. Настоящий Договор составлен в 2-ух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7. Реквизиты и подписи сторон

Исполнитель:                                                                           Заказчик

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение                             «Родитель» (законный представитель):  
«Козьмодемьянская средняя                                ________________________________
общеобразовательная школа»                              фамилия, имя и отчество
617220, Пермский край,                                        ________________________________
Карагайский район,                                               ________________________________
С.Козьмодемьянск,                                                        (паспортные данные)
пер. Школьный,1                                                   
                                                                                Адрес места жительства, контактные
Тел/факс 3-91-76                                                    данные: _______________________
Email:karagkozmodem@mail.ru
                                                                               ________________________________
                                                                            __________________________________

______________________Э.Н. Катаева
М.П.

Отметка о получении 2-го экземпляра                _______________________________
Заказчиком

Дата: ____________ Подпись: ___________                (подпись)
Приложение к договору об образовании по образовательным программам     дошкольного образования между МБОУ К-ДСОШ и родителями (законными представителями) воспитанника
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